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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Alcance del Reglamento: El presente reglamento norma los derechos y deberes de
la comunidad docente de la Universidad para la Cooperacion Internacional (en adelante la UCI),
sean estos en modalidad presencial o virtual, los niveles y los requisitos de ingreso del escalafon,
las politicas generales para la investigacion académica universitaria, la libertad de catedra vy el
sistema de becas académicas para los docentes, en concordancia con el Articulo 29, inciso c, del
Reglamento de CONESUP, el proyecto educativo institucional y su estatuto, siendo el mismo de
conocimiento y acatamiento obligatorio, sin excepcion, para toda la comunidad universitaria.

Articulo 2. El cuerpo docente de la UCI: Son el grupo de funcionarios universitarios
comprometidos con los principios y las politicas institucionales, que desempefian funciones de
docencia presencial o virtual, investigacion, de extension y demas tareas académicas integradas,
relacionadas o conexas con la actividad de formacion de los estudiantes, produccién de
materiales educativos, disefio, ajuste y coordinaciébn de programas y de las actividades de
consultoria, asesoria y capacitacion, entre otras.

Articulo 3. Términos sindénimos: Para efectos generales de este reglamento, los términos
claustro docente y cuerpo docente, o estudiante y aprendiente, asi como, los términos docente y
facilitador deben entenderse como sinénimos.

Titulo Il. El claustro docente

Capitulo I. Seleccidon y vinculacion de los docentes

Articulo 4. Responsabilidades del claustro docente : Propiciar la adquisicion e intercambio de
conocimientos, el crecimiento intelectual asi como el desarrollo de competencias de las personas
aprendientes, a través de la aplicacién de modelos y técnicas pedagdgicas incentivadores del
andlisis critico y la evaluacién de la realidad circundante, la investigacion formativa, la resolucion
de problemas, la gestion de conocimiento por proyectos y las comunidades de aprendizaje, entre
otros recursos, con el propésito de contribuir a su realizacién personal y aporten sus mejores
condiciones al desarrollo de la UCI y del pais. Estas responsabilidades deberan cumplirlas los
profesores, con estricto apego a una ética social y profesional de servicio, entrega y mistica,
orientada por la finalidad de incrementar el crédito propio, el de la profesion y el de la UCI.

Articulo 5. Requisitos para acceder: Para ser docente en la UCI, las personas interesadas
deberan:
1. Cumplir con los requisitos documentales y de registro en CONESUP.
2. Poseer el grado académico del nivel y en el campo particular o afin al que desea ingresar.
3. En lo posible, acreditar experiencia académica universitaria sea en docencia, en
investigacion o en extension.
4. Estar incorporado al Colegio Profesional respectivo, cuando asi proceda.
5. Asumir la filosofia y proyecto educativo de la Universidad.
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6.

7.

Poseer disponibilidad para desarrollar actividades de investigacion, extension y formacion
profesional en docencia y pedagogia, en la medida de sus posibilidades.

Para impartir cursos en modalidades virtuales, y sin perjuicio de su experiencia presencial
y reclutamiento formal en la respectiva carrera, la persona facilitadora debera aprobar al
menos el curso de Introduccion a los espacios virtuales de aprendizaje, el curso de Tutoria
en espacios virtuales de aprendizaje, en oferta por la UCI o poseer formacion equivalente
equiparable, proveniente de fuentes internas o externas a las definidas por la UCI.

Articulo 6. Documentacién a aportar: Al solicitar su ingreso, debera aportar a la autoridad
académica respectiva lo siguiente:

1.

W

o,

10.

Hoja de vida actualizada, mostrando la evidencia de experiencia docente y profesional;
Copia de diplomas universitarios;

Copia de la cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte (si es extranjero);
Constancia de investigaciones, publicaciones u otras producciones intelectuales, si
estuvieran disponibles:

Libro: portada y contraportada, donde figure el ISBN.

Ponencias en eventos especializados: copia de la portada de las memorias donde figure
ISSN o ISBN, copia del indice y ponencia o carta de la instituciéon organizadora.
Certificaciones acrediten la traduccion de libros reconocidos nacional o
internacionalmente, resefias criticas publicadas en revistas especializadas, direccién de
tesis de grado de maestria, doctorado o especializacion.

Constancias de estudios formales o no formales en docencia o pedagogia, con
indicaciones del tema abordado, el 4rea de conocimiento, las horas y la fecha de
realizacion; si las tuviere.

Distinciones académicas y premios obtenidos.

Si opta por ser docente facilitador virtual; aportar constancias de estudios formales o no
formales en docencia y disefio de espacios virtuales de aprendizaje.

Articulo 7. Obligatoriedad de aceptaciéon del Coédigo de Conducta: Las personas docentes
deben conocer, aceptar y atender al Cédigo de Etica y Comportamiento Académico, asi como
con las reglas de Netiqueta para la interaccion en el espacio virtual, en todo momento y
circunstancia durante su ejercicio como docente de la UCI, asi como mostrar amplia asertividad,
respeto y tolerancia a las ideas, opiniones, convicciones, multiculturalidad y limitaciones de
competencia digital.

Capitulo Il. Derechos y deberes del grupo de docentes

Articulo 8. Derechos del personal docente:

1.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

Participar de acuerdo con los planes que adopte la UCI en programas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico, linglistico, humanistico, cientifico, entre
otros.

Ingresar y ascender en el escalafon docente dentro de las condiciones establecidas por
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las normas pertinentes.

Elegir o ser elegido en las posiciones que correspondan a los docentes, en érganos
directivos y de asesoria de la UCI, de conformidad con la reglamentacion establecida.
Participar en actividades de capacitacion y formacién integral, segin los procesos
establecidos y los planes de desarrollo de la Universidad.

Disponer de un debido proceso en caso de procesos disciplinarios.

Conocer el resultado de su evaluacion de desempefio y discutirla con el Decano o
Coordinador de Carrera a fin de que la misma logre el objetivo propuesto de mejorar su
desempefio docente.

Participar de los incentivos y distinciones de que trata el presente reglamento.

Contar con los medios necesarios para la realizacion de su labor.

Articulo 9. Obligaciones de los docentes:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejercer sus actividades académicas de conformidad con los estatutos, aspiraciones
estratégicas, modelo educativo y reglamentos de la UCI, asi como, cumplir las normas
inherentes a la ética de la profesion y a su condicién de docente.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Cumplir la jornada de trabajo a que se haya comprometido con la UCI.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la UCI, a sus colegas, discipulos y
dependientes.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
administracion.

Participar en los programas de extension y de servicios de la UCI, en la medida de sus
posibilidades.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir, obstaculizar o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

Cumplir con la agenda de compromisos pactada para cada periodo académico.

Facilitar el acceso de las personas aprendientes al programa del curso y las condiciones
de evaluacion.

Brindar informacién adicional, extender, clarificar y explicar los contenidos presentados a
las personas aprendientes incluso atender de manera personalizada las dificultades que
puedan surgir en el curso, relacionadas con disefio instruccional o evaluaciones.

Valorar (calificar) y realimentar periodicamente a los aprendientes en sus desempefnos
académicos y resumir sus aportaciones.

Organizar el trabajo en grupo y facilitar la coordinacion entre los miembros. Animar y
estimular la participacion y el trabajo en red.

Aplicar las estrategias de evaluacion y de realimentacién de acuerdo con el programa del
curso.

Elaborar y aplicar pruebas de caracter extraordinario, reposicion o suficiencia que
correspondan de conformidad con las indicaciones de la Decanatura.

Entregar las actas de calificaciones de los y las aprendientes y los respectivos desgloses
a las unidades académicas, en las fechas previstas en el calendario académico.
Concurrir a las actividades académicas o formativas convocadas por las autoridades
universitarias, de los tribunales de graduacion, jurados de examenes, asesores y asesoras
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de tesis, entre otros.

17. Aplicar a los y las aprendientes las adecuaciones no significativas solicitadas por los

respectivos Decanos y Decanas.

Articulo 10. Funciones especificas de los y las facilitadores virtuales:

1.

Recomendar el desarrollo de actividades formativas y ambientes inclusivos para el
aprendizaje, basados en el trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos,
resolucion de problemas u otros recursos potenciadores de comunidades de aprendizaje.
Realizar recomendaciones de mejora tecnoldgica, académico curricular o de gestion
general de los cursos virtuales al Centro de Mediacién Tecnoldgica (CMT) y a las unidades
académicas, asi como participar activamente en los procesos de desarrollo de ambientes
inclusivos y comunidades de aprendizaje.

Entregar al inicio del curso o actividad formativa, un cronograma con d hitos, fechas y
horas limite de presentacion de los entregables requeridos por las actividades u otros
instrumentos de evaluacion.

Ingresar periddicamente al campus (plataforma) virtual y brindar realimentacion de
consultas, tan pronto y tan periédicamente como le sea posible, al menos cada 48 horas
en dias habiles o cuando la asistencia académica lo requiera y sea posible.

Brindar seguimiento a la participacion de los aprendientes en todas las actividades
disefiadas a lo largo del curso y al cumplimiento de sus actividades evaluativas, sea de
forma sincrénica o asincrénica.

Incitar a los estudiantes para que debatan, complementen e incluso desarrollen los
argumentos presentados por sus comparieros en los foros virtuales u otras actividades de
discusion sincrénicas o asincronicas.

Utilizar como herramientas de comunicacion con las personas aprendientes, en adicional
a los medios basados en texto de los foros de novedad o consultas, videos, sonidos y
sistemas basados en retransmision, videoconferencias o sistemas sociales de
mensajeria, como mejor convenga a la particular situacién de aprendizaje o intercambio.

Titulo Ill. El escalafén docente Capitulo Ill. Régimen docente

Articulo 11. Concepto de Régimen Docente: Es el Sistema que estructura la organizacion del
claustro académico o cuerpo docente en categorias, en funciéon de sus méritos, aportes a la
organizacion, logros y experiencia profesional y académica, para efectos de su ubicacion,
promocién y remuneracion.

Articulo 12. Objetivos del Régimen Docente:

1.

Establecer un cuerpo docente de alto nivel profesional y académico, que actie como red
de construccion de competencias e iniciativas, capaz de garantizar la excelencia de las
labores de ensefianza de la Institucion.

Generar el mejoramiento continuo de la ensefianza de la Institucion.

Dirigir los procesos de investigacion vinculados a la generacion y compartir del
conocimiento.

Propiciar el crecimiento profesional de los miembros del Claustro Académico.
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Articulo 13. Beneficios del Régimen Docente: El profesor que sea miembro del Régimen
Docente en la Categoria de Profesor Regular, gozara de los siguientes beneficios:
1. Se le nombrara prioritariamente en la asignacion de cursos
2. Tendra acceso prioritario a becas para continuar estudios de Posgrado de la oferta de la
Universidad o de las oportunidades de internacionalizacién que emerjan.
3. Podra representar a la Universidad en actividades académicas que se celebren dentro o
fuera del pais con la aprobacion previa del Decano o Director de carrera respectivo
4. Podra avanzar en el escalafén de honorarios por experiencia y preparacion académica de
la universidad.

Articulo 14. Categorias de Régimen Docente: Las categorias son:
1. Profesor Adjunto
2. Profesor asociado
3. Profesor titular (Catedratico

Articulo 15. Condicion de ingreso al Régimen: Todos los docentes que se incorporen por
primera vez a la Institucién se consideraran Candidatos al Régimen. Para ser considerado su
ascenso a Profesor Adjunto, aparte de su servicio docente, deberan haber completado el curso
de Induccién a la vida universitaria en UCI, asi como, el bloque basico de formacién docente en
didactica y pedagogia universitaria o acredite formacion equivalente reconocible por la UCI. Otros
profesores ya ubicados en otras categorias superiores no podran ascender hasta no haber
completado ese bloque formativo también.

Articulo 16. Profesores asociados: Seran profesores asociados quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Haber desempefiado una cétedra en forma eficiente durante cuatro afios en la UCI, o
poseer una experiencia certificada en la educacién superior universitaria no inferior a los
seis afos.

2. Poseer al menos el grado de Maestria.

Estar acreditado ante CONESUP

Haber participado en actividades de construccion del Cuerpo Docente y extension de la
UCI en al menos cuatro oportunidades.

Al menos cinco afos de experiencia en el campo profesional.

Poseer un promedio de 85% en las evaluaciones docentes de los Ultimos 24 meses.
Poseer dos publicaciones cientificas.

Poseer dominio instrumental de una lengua extranjera diferente al espafiol.

»w

© N O

Articulo 17. Profesores catedraticos: Seran profesores catedraticos quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Haber desempefiado una catedra en forma eficiente en la Universidad para la
Cooperacion Internacional durante ocho afios o poseer una experiencia certificada en
educacién superior universitaria no inferior a diez afios.

2. Haber participado en actividades de construccion del Cuerpo Docente y extension de la
UCI en al menos diez oportunidades.
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Estar inscrito ante CONESUP

Poseer al menos el grado de maestria.

5. Haber publicado al menos cuatro obras de caracter académico, cientifico, artistico,
didactico o literario de reconocido mérito.

6. Haber aprobado los seminarios-taller que sobre aspectos de pedagogia organice y exija
la universidad a sus docentes.

7. Al menos diez afios de experiencia en el campo profesional

8. Poseer dominio instrumental de una lengua extranjera diferente al espafiol.

P w

Capitulo IV. Profesores fuera de régimen docente

Articulo 18. Profesores visitantes: Son profesores visitantes quienes son colaboradores
temporales con la UCI, ya sea para impartir un curso determinado o bien participen en proyectos
de investigacion, extension o pasantias. Aplican como requisitos:

1. Poseer al menos el grado de Maestria.

2. Poseer al menos tres afios de experiencia certificada en educacién superior universitaria.

3. Poseer al menos cinco afios de experiencia en el campo profesional.

4. Haber realizado actividades de extension con UCI tales como conferencias, ensayos,

videos, articulos para publicacion, etc.

Capitulo V. La Comision de Régimen Docente

Articulo 19. Composicién: La Comisién de Régimen Docente estara formada por un Decano;
quien la preside y un profesor representante por cada facultad de la UCI, con al menos la
categoria de Profesor Asociado en el mismo Régimen. La Comision sesionara al menos una vez
trimestralmente. Los miembros de la Comision de Régimen Docente seran nombrados por la
Rectoria de la Universidad, por un periodo de dos afios, reelegibles indefinidamente por periodos
similares.

Articulo 20: Son funciones de la Comisién de Régimen Docente:
1. Sesionar de manera ordinaria en los meses de septiembre y marzo de cada afio y

extraordinariamente cuando asi lo solicite el Rector o el Presidente de la Comisién o un
miembro de la Comision.

2. Valorar los atestados que presenten los profesores que ingresen por primera vez al
sistema o soliciten ascenso.

3. Definir la categoria en que se ubica cada profesor, de acuerdo a esa valoracion.

4. Analizar los casos de retiro del régimen de alguna persona involucrada.

5. Registrar en el libro respectivo el ingreso, ascenso o eliminacion de las personas docentes
implicadas.

6. Comunicar a la persona interesada del resultado de su solicitud de tramite.

Capitulo VI. Ingreso y ascenso en el régimen docente

Articulo 21. Ingreso al régimen: Para ingresar o solicitar ascensos en al Régimen Docente se
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seguira el siguiente procedimiento:

1.

2.

Presentar solicitud al Decanato respectivo, aportando documentacion actualizada
respectiva, segln sea la categoria en Régimen Docente a la que se aspira,

Los documentos deberan presentarse en formato digital, con todos los atestados
académicos solicitados como probatorios, segin se describe en el articulo 6 de este
Reglamento.

El Decanato revisara la documentacién respectiva y si cumple los requisitos, tramitara la
solicitud ante la Comision de Régimen Docente.

La Comision de Régimen Docente evaluara el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos solicitados para otorgar o no la categoria a la que aspira el profesiona.

Articulo 22. Elementos a considerar para el Régimen Docente: Los componentes a ser
evaluados para el ingreso y la promocion en Régimen Docente seran los siguientes:

1.

©NOoO Ok WN

Titulos y desarrollo académico.

Tipos y afios de experiencia profesional y docente.

Experiencia en docencia Universitaria en la UCI o en otras Instituciones educativas.
Evaluaciones en docencia, investigacion y extension previas.

Cursos de formacion y actualizacion en didactica y pedagogia.

Publicaciones, trabajos escritos u obras profesionales o didacticas.

Suficiencia idiomética en la lengua materna y en una lengua extranjera.
Perfeccionamiento o capacitacién alcanzada en su area de conocimiento especifico y en
otras é&reas relacionadas incluyendo pedagogia, tecnologias de informacion vy
comunicacion, investigacion y humanidades.

Aportes en la construccién en red de la comunidad universitaria UCI.

Articulo 23. Elementos adicionales a considerar durante el estudio de los ascensos:

1.
2.

3.

En ninglin caso el solo transcurso del tiempo dara derecho a la promocién.

En ningln caso habra promocion automatica. En cada caso el Comité de Escalafén
Docente recomendard la promocién luego del estudio.

El profesor que ingresa a la Institucion con titulo de Maestria debera permanecer por lo
menos 2 afios en la categoria de asistente para ser promovido a la categoria de asociado,
previo el cumplimiento del periodo de prueba como aspirante al escalafén, en consonancia
con lo establecido en el Articulo 14.

El profesor que ingresa a la Institucién con grado de Doctorado, deberd permanecer por
lo menos 4 afos en la categoria de asociado para ser promovido a la categoria de titular
catedratico, previo el cumplimiento del periodo de prueba como aspirante al escalafén.

Articulo 24. Reconocimiento pecuniario: los profesores asociados y los catedraticos gozaran
de un incentivo salarial estipulado por la Administracién, congruente con las capacidades
financieras institucionales.

Articulo 25. Apelaciones: Las decisiones de la Comision podran ser apeladas ante el Rector de
la Universidad.
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Titulo IV. Gestion acadéemica del ejercicio docente

Capitulo VII. Libertad de catedra.

Articulo 26. Libertad de cétedra: De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico, la UCI
garantiza la libertad de catedra como principio de la ensefianza universitaria y difusion de la
cultura, el cual otorga a los docentes e investigadores plena libertad para expresar sus
convicciones filosdficas, religiosas y politicas, sin que medie ningun tipo de censura ni coaccion;
entendidos que la colectiva construccién de conocimiento implica un llamado a la basqueda de la
verdad generadora de dialogos reflexivos que puede implicar compartir cosmovisiones y
corrientes de pensamiento, en un marco de respeto mutuo a la dignidad, tolerancia, no violencia
y cultura de paz.

Capitulo VIII. La evaluacion del desempeiio docente

Articulo 27. Medicién del desempefio docente: A fin de mantener una adecuada realimentacién
sobre la calidad del ejercicio docente presencial o virtual, el desempefio de los docentes sera
periédicamente revisado por las decanaturas y direcciones de carrera, por distintos medios,
metodologias e instrumentos. Los resultados y los planes de mejora y desarrollo profesional
consecuentes ser tratan en particular con los involucrados.

Articulo 28. Fines de la evaluacion: Los resultados de las evaluaciones seran utilizados entre
otros aspectos para:
1. Realimentar a las personas docentes sobre su ejercicio docente, desde la éptica de los
estudiantes, el cumplimiento y desempefio docente en general.
2. Ofrecer al Comité de Escalafén Docente criterios e informacién para la ubicacion y
ascenso del docente en el escalafén.
3. Tomar decisiones acerca de la continuidad o no del profesor en la Institucion.

Articulo 29. Criterios minimos para la evaluacion: Para evaluar a la comunidad docente se
consideran los siguientes factores, desde las decanaturas o las direcciones de carrera:
1. El crecimiento profesional
El desempefio como docente.
Competencias en investigacion y la produccion intelectual resultante.
El desempefio en encargos de administracién académica.
El grado de compromiso institucional.

ok

Articulo 30. Frecuenciade las evaluaciones: Las evaluaciones seran aplicadas de acuerdo con
los estéandares y en los periodos que establezca la Universidad, sin que sea obligatorio informar
previamente al profesor que sera evaluado. Las evaluaciones de los aprendientes se aplicaran
en todos los cursos que el docente imparta.
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Articulo 31. Criterios minimos para la evaluacion desde las personas aprendientes:
Los instrumentos y metodologia deben considerar al menos los siguientes criterios:
1. Cumplimiento de obligaciones docentes: asistencia, puntualidad, atencion al estudiante,
discusion de programas y actividades.
2. Uso y entrega de materiales didacticos: bibliografia, documentacién, materiales de
estudio.
3. Metodologia: conocimiento y manejo de los temas, claridad expositiva, interaccion en
clases, actividades didacticas, motivacion.
4. Evaluacion: Se realiza conforme a lo acordado al inicio del curso y con equidad, criterios
claros, discusion de las calificaciones parciales, correspondencia con lo impartido en
clase.

Articulo 32. Sistema de formacién continua docente: La UCI adoptara un sistema progresivo
de formacion continua que complemente los conocimientos y competencias de los facilitadores
presenciales y virtuales; en tanto docentes y ciudadanos digitales, asi como hacer disponibles
repositorios, herramientas digitales, insumos graficos y una base de conocimiento amplia. Estas
actividades se cumpliran a través de programas internos o externos de actualizacién y
perfeccionamiento académico, acorde con los planes de desarrollo de la UCI, e incentivara a
través de ellos a los docentes que obtengan resultados destacados en la evaluacion propuesta
en este reglamento.

Articulo 33. Concesion de estimulos: Los estimulos para el personal docente, ademas de los
contemplados en el escalafén, seran de caracter académico segun la reglamentacién expedida
por la UCI. Estos estimulos, que podran contemplar la representacion institucional a nivel nacional
o internacional y la publicacién de la produccion intelectual entre otros aspectos, seran otorgados
por resolucion rectoral.

Articulo 34. Distinciones académicas: Los docentes que hayan hecho contribuciones
significativas a la ciencia, la tecnologia, a la educacion, a la cultura o a la Institucién, que
presenten un trabajo original de investigacién, un texto innovador y pertinente para la docencia o
hayan presentado aportes intelectuales y servicios importantes en el campo académico a la
institucion, podran hacerse acreedores a las siguientes distinciones académicas:

1. Profesor Insigne

2. Profesor Distinguido en la Ciencia.

3. Profesor Distinguido en la Docencia.

4. Premio UCI al investigador

Articulo 35. Entrega de distinciones: Las distinciones anteriores seran entregadas en acto
solemne por la Rectoria de la UCI, acorde a procedimiento especifico.

12
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Titulo V. Politicas generales para la investigacion
académica universitaria

Articulo 36. Investigacién en UCI: La extension universitaria, la investigacion y la vinculacién
son junto a la docencia, pilares fundamentales del modelo educativo de la UCI. Gracias a esta
simbidtica integracion, se mantiene contacto con la realidad de un mundo complejo en constante
cambio, que permite contrastar sus problemas, demandas y necesidades concretas con las
propuestas de los programas académicos y las acciones conjuntamente desarrolladas,
generadoras de soluciones préacticas y de nuevo conocimiento de valor para esas comunidades
y demas contrapartes. Fortalecer estos vinculos multilaterales es una constante de gestién
cotidiana para alcanzar las pretensiones estratégicas relacionadas con la cocreacion de
soluciones educativas, la promocién de la equidad y la visién regenerativa del desarrollo.

Articulo 37. Medios para realizar investigacion en UCI: La investigacion en UCI busca ser
socialmente relevante, sea a través de investigaciones académicas en forma de trabajos finales
de graduacion diversos realizadas por los y las aprendientes o investigacion aplicada realizada
por el claustro docente, investigadores o miembros de la comunidad Alumni, realizada a través
de proyectos de investigacion relacionadas con los fines institucionales y las lineas de
investigacion identificadas.

Articulo 38. Investigacion a través del claustro docente: La UCI favorece la modalidad de
desarrollo profesional continuo que permite al claustro docente, identificar soluciones a
probleméticas educativas situadas, generar conocimiento y reconfigurar sus esquemas Yy
percepciones sobre su labor educativa o sobre sus areas de especialidad profesional, de forma
gue la investigacién nutra a la docencia, se fortalezcan las relaciones interpersonales de los
equipos de investigacion que marcan esas practicas educativas de los docentes universitarios,
consoliden los Proyectos de Investigacion y potencian la difusion del conocimiento cientifico.

Articulo 39. Tipos de investigacién desarrolladas: La investigacion es de naturaleza basica y
aplicada. La investigacion aplicada deberd posibilitar a la comunidad académica vincularse con
la realidad nacional a través de la sociedad en la cual se desempefian.

Articulo 40. Financiamiento de la Investigacion: Cada investigacion debera presentarse a la
Oficina de Proyectos Institucional, a través de una propuesta de proyecto que establece las fases
para la formulacién, ejecucion, obtencién de datos, difusion y divulgacion de los resultados, asi
como la rendicion de cuentas. El proyecto de investigacion podra ser financiado del fondo
institucional para investigacion, a través de alianzas con contrapartes académicas, del sector
privado, sociedad civil, de los fondos y concursos nacionales pro investigacion y desarrollo de la
innovacioén, o del sistema de cooperacion internacional al que acceda la UCI.

Articulo 41. Responsabilidad de la investigacién: Cualquier miembro del claustro docente

podra tomar la iniciativa de presentar propuestas de actividades o proyectos de investigacion. Sin
embargo, una vez aprobada y puesta en ejecucion, sera el investigador principal quien tiene la
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responsabilidad directa de coordinar y liderar la formulacién, ejecucion, la gestiébn académica y
administrativa, asi como la rendiciéon de cuentas de las actividades de investigacion, y de la
difusion y divulgacion de los resultados de un proyecto o actividad de apoyo a la investigacion.
Ademas, podra contar, dependiendo de la complejidad y tamafio del proyecto, con:

1. Co-investigador que asume la responsabilidad subsidiaria de formular y ejecutar la
investigacion, difundir y divulgar sus resultados, y otras responsabilidades inherentes al
desarrollo exitoso de un proyecto de investigacion. Pueden ser coinvestigadores los
estudiantes e investigadores vinculados temporalmente a la UCI.

2. Investigador asociado, persona de reconocidos meéritos académicos 0 experiencia
profesional comprobada, sin relacién laboral con la Universidad y vinculada en forma
temporal para desarrollar un proyecto de investigacion en la UCI.

3. Asesor, persona con o sin relacion laboral con la UCI que orienta la formulacién y
ejecucion del proyecto de investigacion.

4. Asistente o colaborador, persona que contribuye con su esfuerzo y colaboracién efectiva
al logro de los objetivos propuestos por un trabajo de investigacion y pueden ser
estudiantes, personal administrativo profesional o persona ajena a la UCI.

Articulo 42. Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual de la investigacion correspondera
a la UCI en el marco de la legislacion costarricense sobre patentes, derechos de autor y registros
de marca. El investigador podra publicar el trabajo por sus propios medios, sin restricciones y con
la obligacion de comunicar previamente tal circunstancia. El Investigador esta obligado a sefialar
en el material publicado que el trabajo fue realizado bajo los términos de la UCI, la que mantiene
la titularidad de la propiedad intelectual sobre el mismo, respetando la autoria de los
investigadores. Los méritos ganados por el investigador serdn debidamente acreditados en su
legajo personal.

Articulo 43. Difusion y divulgacién cientifica: La difusién y la divulgaciéon cientificas son
actividades de comunicacién reguladas por las directrices y politicas de la UCI. Los
investigadores, como parte de sus labores, deben divulgar entre la comunidad cientifica nacional
e internacional los resultados y hallazgos de las investigaciones que realicen, de la forma que
estimen conveniente, siempre que cumplan con los estandares académicos institucionales y
salvaguarden los derechos de propiedad intelectual inherentes, sea en simposios, congresos,
charlas, mesas redondas, jornadas de investigacion, ferias cientificas, actividades desarrolladas
por redes o grupos colaborativos, pasantias, y otras similares.

Articulo 44. Acceso Abierto y Creative Commons: La UCI es una activa promotora del acceso
abierto a los recursos de informacién para fines educativos, de investigacion y de formacion
profesional cuya utilizacién supone beneficios directos para los alumnos, mayor accesibilidad a
los documentos y una mayor visibilidad para los autores, sea a través de recursos auspiciados
bajo las normas Open Access o0 las licencias Creative Commons, sin perjuicio de que
dependiendo de la complejidad, tamafio y condiciones del proyecto de investigacién generador
los resultados y entregables se amparen a la legislacién costarricense sobre derechos de autor,
registro de marcas y patentes, o acuerdos comerciales especificos.
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Titulo VI. Sistema de becas académicas para los docentes

Articulo 45. Proposito del sistema: Se establece un sistema de becas académicas con el fin de
favorecer el mejoramiento académico de la UCI con el propésito de colaborar con la formacién
académica y profesional de su personal docente y administrativo. Las condiciones, requisitos y
procedimiento para acceder a estos beneficios se realizan a través del Reglamento de Becas.

Articulo 46. Modalidades: Las modalidades de beca son las siguientes:

1. Becas para estudios de posgrado, conducentes a la obtencion de titulos académicos de
doctorado, maestria, y de una especialidad, de la oferta académica de la Universidad.

2. Becas parciales o totales para estudios de posgrado, conducentes a la obtencion de titulos
académicos de doctorado, maestria, y de una especialidad, en universidades extranjeras,
con las que la UCI posea acuerdos de movilidad docente.

3. Becas de corta duracion, hasta por un afio, para participar en cursos y capacitaciones
internas a la UCI o en universidades e instituciones de prestigio, con los que la UCI posea
acuerdos de movilidad docente.

Titulo VII. Régimen Disciplinario Docente

Capitulo I.- Las faltas

Articulo 47. El régimen Disciplinario: El Régimen Disciplinario aplicado al personal docente, se
basa en los derechos constitucionales fundamentales del debido proceso, de defensa y la
presuncion de inocencia.

Articulo 48. De las actuaciones sujetas a sanciones disciplinarias: Toda accion u omision del
personal académico y de las personas que ocupan puestos de direccibn académico
administrativa que constituya un incumplimiento de los deberes y obligaciones de caracter laboral,
establecidos por la normativa nacional y universitaria, deberé ser objeto de accién disciplinaria,
con celeridad, firmeza y apego estricto a este Reglamento, siguiendo, en todo momento, el debido
proceso.

Articulo 49. De las faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

1. Utilizar lenguaje escrito, oral o gestual inadecuado, en cualquier circunstancia asociada a
Su ejercicio docente.

2. No entregar, comentar o analizar el programa del curso a las personas aprendientes en a
inicios del curso.

3. No atender los reclamos o las solicitudes de gestion, debidamente presentadas por los
miembros de la comunidad universitaria a su consideracion.

4. Acumular 2 llegadas tardias injustificadas a sus compromisos docentes, en un mismo
curso. Se considerard como llegada tardia del profesor o de la profesora presentarse a
impartir lecciones o a cualquier otra actividad programada, como parte de sus obligaciones
laborales, después de diez minutos de transcurrida la hora acordada o establecida
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previamente para el inicio de sus labores.

Negligencia en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades asignadas.

Negarse a participar o entorpecer los procesos de evaluacion de la labor académica propia
o la de sus colegas.

Articulo 50. De las faltas graves: Se consideran faltas graves, las siguientes:

1.
2.

Actuar de forma desleal con los principios, valores, mision y vision de la UCI.

Una ausencia injustificada a sus compromisos docentes, sin comunicar al Director
respectivo y no adoptar las previsiones del caso para reponer las lecciones.

Ausentarse o abandonar injustificadamente sus labores una vez en un mes, ya sea a
impartir lecciones o a cualquier otra actividad de su jornada de trabajo que tenga un
horario fijo, acordado o preestablecido.

Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del lugar donde
realiza sus actividades académicas, o de las personas que alli se encuentren.

Tratar de forma grosera, irrespetuosa o en contra de las buenas costumbres a las
personas aprendientes, otros docentes o a autoridades universitarias.

Llevar a cabo practicas discriminatorias o humillantes en perjuicio de los estudiantes o
cualquier otro miembro de la comunidad universitaria, ya sea en razén de su género, etnia,
ideologia politica, orientacion sexual, capacidades, religion, condicion socioeconémica,
procedencia geografica, o cualquier otra condicién analoga.

Desobedecer las érdenes, instrucciones o directrices impartidas por las autoridades
académicas.

Entregar injustificadamente las calificaciones después de vencido el periodo establecido
en el calendario.

Reiterada demora en la firma y entrega de las respectivas actas de notas, a la Oficina de
Admisiones y registro.

10. La reincidencia en la comisién de una misma falta leve.

Articulo 51. De las faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes

conductas:

1. Colocar calificaciones en cualquier registro de notas, sin que el estudiante haya realizado
o cumplido la asignacién que le da derecho a la respectiva nota.

2. Hostigar, intimidar, extorsionar o acosar sexualmente a un/una estudiante, docente o
empleado(a) de la Universidad.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas u otras sustancias estupefacientes en el recinto
universitario, o presentarse a éste con muestras evidentes de haberlas consumido.

4. Dafar intencionalmente la propiedad de la Universidad.

5. Agredir fisicamente a un estudiante, a un miembro del personal docente o autoridad
académica de la Universidad.

6. Presentar a la Universidad cualquier documento falso o adulterado.

7. Utilizar los medios tecnoldgicos de que la Universidad dispone para las actividades
académicas, con el fin de acceder o promover el acceso a material pornogréfico.

8. Lareiteracion de una falta grave o la comisién de dos faltas graves diferentes.
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Articulo 52. De las ausencias: Se considerara como ausencia la inasistencia del profesor o de
la profesora a cualquier actividad universitaria que sea parte de sus obligaciones laborales. Para
las personas docentes virtuales, la no atencion injustificada de las actividades del campus por
mas de tres dias consecutivos es considerada una ausencia. La desatencién por mas de seis
dias seré& causal de abandono del trabajo.

Articulo 53. Justificacion de las llegadas tardias, el abandono y las ausencias: Las llegadas
tardias, el abandono y las ausencias podran ser justificadas por escrito ante el superior jerarquico,
en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Capitulo Il.- Sanciones Disciplinarias

Articulo 54. Tipos de sanciones: Las sanciones por la infraccion de las normas disciplinarias
son las siguientes:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Suspension del cargo sin derecho a sueldo por un mes o cuatrimestre

4. Despido.

Articulo 55. Consideraciones de aplicacion: Las sanciones establecidas en el articulo anterior
seran aplicadas tomando en consideracion la gravedad de la falta cometida, el dafio o perjuicio
ocasionado a los estudiantes o a la Universidad y cualquier otra circunstancia anéloga, a juicio
de la autoridad que aplique la respectiva sancion. También se valoraran las medidas adoptadas
por el docente para minimizar los efectos de falta, una vez haya incurrido en ésta.

Articulo 56. Apertura y desarrollo del proceso disciplinario: La consideracién preliminar de
la falta como grave o gravisima por parte del Decano y el Coordinador de Carrera, implica la
apertura de un proceso disciplinario, dentro de los siguientes cinco dias habiles una vez conocido
el hecho aparentemente irregular.

Articulo 57. Proceso disciplinario: El proceso disciplinario es garante de las siguientes etapas
y consideraciones:

1. Notificacion al interesado del caracter y fines del procedimiento indicandole los hechos en
que se fundamenta el acto de apertura, las presuntas faltas que se le imputan y la
indicacion de las normas reglamentarias que se consideran violadas. Se le debera indicar
al docente que podra ofrecer las pruebas que pretenda hacer valer y los alegatos que
estime pertinentes.

2. Para los efectos anteriores se le concederan siete dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacién, mediante escrito dirigido al Decano respectivo.

3. Programar maximo dos audiencias presenciales, telefénicas o videoconferencias para
evacuar pruebas, que aseguren el derecho del docente a ser oido, de presentar los
argumentos y producir la prueba que considere pertinente, a mas tardar tres dias habiles
después de recibido el escrito del docente.

4. Vencido el plazo anterior, si hubiere pruebas o alegatos presentados por el docente dentro
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de los cinco dias habiles siguientes se dictara la resolucion correspondiente.

5. Si el docente no hace uso de su derecho de defensa en el plazo estipulado la autoridad
competente resolvera conforme a las pruebas que consten en el expediente.

6. Debera incorporarse copia en el expediente del profesor o de la profesora, en su unidad
académica y en la Oficina de Personal, de las amonestaciones escritas, las suspensiones
sin goce de salario y los despidos, asi como de las razones que motivaron la aplicacion
de estas sanciones.

Titulo VIII.- Disposiciones finales

Articulo 58. Casos no previstos: Los casos no previstos en los articulos de este reglamento,
seran estudiados y resueltos entre el Decano y el Coordinador Académico respectivo.

Articulo 59. De la interpretacion de dudas e incorrecciones: Las dudas e imprevisiones que
se pudieren presentar acerca de la correcta interpretacion de este Reglamento seran resueltas

por el Consejo Académico, mediante los tramites de rigor

Articulo 60. Obligatoriedad de conocimiento del reglamento: La ignorancia del Reglamento
no puede invocarse como causal de justificacion para su inobservancia.

[Fin del Reglamento de Régimen DOCENTE]
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